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Objetivos Plan Anual Operativo/PAO

El PAO permite representar el nivel de gestion que logra el establecimien- > >
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to a nivel de la calidad del servicio educativo que se realiza. Promoviendo

el concepto de eficacia vinculado a dicho modelo, cuyo principal referente

es el logro de aprendizajes de calidad. Ademas, permite visualizar nivel de

cumplimiento mensual y anual, de las distintas actividades que componen

y definen la calidad del proceso de aprendizaje que supervisa el equipo
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técnico del establecimiento educacional. e 3
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e A partir del Modelo de Calidad de la Gestidn Escolar Mineduc, imple- 8. g
g |°® o
. . . . >
mentar el autocontrol y monitoreo de compromisos, en roles directi- 3|z ¢}
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vos y jefaturas de dreas del establecimiento para el logro de aprendi- Ak (]
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zajes de calidad y planes de mejoramiento. LAFT N g
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e Orientar a la Direccidon del establecimiento en el control de compro- o - 55 HBEHHEE

misos, coordinacion y supervision remota, de equipos directivos en el s ot s o8 3 38 3
logro de las actividades rutinarias y en la planificacion anual que se

realice en el establecimiento.

e Protocolizar el trabajo administrativo docente, incorporando auto-
control de gestién para el logro planes de mejora, como es el caso del

PME, PEI, Evaluacion Docente, Mantenimiento infraestructura o la

PE}

gestion de programas como PIE, Convivencia Escolar entre otros.

e Generar una herramienta, que represente una instancia de comunica-
cién y coordinacion, para distintas jefaturas, dreas técnicas y esta-

mentos del establecimiento educacional. R

El reto es cdmo, en el actual escenario, desarrollamos aprendizaje sig-
nificativo a partir de un modelo formativo-pedagoégico y de trabajo
asincronico.




